DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI ALOS VAKAR FUNKCIJOS
1. Organizuoti gimnazijos:

1.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

1.2. bendryjy programy vykdyma;

1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

1.4. ilgalaikiy plany derinimag;

1.5. vidurinio ugdymo programy jgyvendinima;

1.6. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

1.7. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencing veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencine veikla;

1.8. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

1.9. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir brandos egzaminy vykdyma;

1.10. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

1.11. dalyky moduliy programy rengima;

1.12. elektroninio dienyno tvarkyma;

1.13. budéjimg gimnazijos;

1.14. mokymosi pagalbos teikimg;

1.15. mokiniy savarankiska ir namy mokyma;

1.16. pazyméjimy ir brandos atestaty iSdavima;

2. Rengti gimnazijos:

2.1. pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius;

2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy, metinius, PUPP ir brandos egzaminy statistinius
duomenis ir jas analizuoti;

2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

2.4. mokytojy ir pagalbos mokytojy specialisty tarifikacija;

2.5. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius;

2.6. direktoriaus jsakymy projektus;

2.7. informacija Svietimo, kultiiros ir sporto departamentui ir kitoms institucijoms;

2.8. gimnazijos veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.),
organizuoti jy projekty svarstymg ir derinimg su gimnazijos savivaldos
institucijomis;

3. Vykdyti prieziiira:

3.1. gimnazijos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty vykdyma;

3.2. bendrojo ugdymo programy vykdyma;

3.3. gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti mokyklos
direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

3.4. pamoky tvarkaraséiy vykdyma;

3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;

4.  Koordinuoti:

4.1. Vaiko gerovés komisijos veikla;

4.2. mokytojy ir pagalbos mokytojy specialisty atestacija;

4.3. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima; atsako uz skirty
kvalifikacijos 1éSy panaudojima;

4.4. gimnazijos jsivertinimo veikla;

4.5. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis.

5. Tvarkyti:

5.1. Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS;

5.2. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniarascius;

6. Stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti gimnazijos
bendruomeng.



10.

Rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius.

Teikti gimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima.
Esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirsijant nustatyto

darbo laiko.
Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti

jo funkcijas.



